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VSI ELEKTRENU LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

2024-2027 M.
Prevenciniy priemoniy Prevenciniy veiksmy apraSymas Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
Nuolatiné komunikacija su administracines funkcijas atliekanciais | Direktorius;
darbuotojais apie prie§ smurta nukreiptos politikos svarbg bei pareiga | Direktoriaus pavaduotojas
1. Psichosocialinés | uztikrinti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui | medicinai; Nuolatos
darbo aplinkos | principy laikymasi priimant sprendimus. Vyriausiasis slaugos
s d ggrmlr?ai, administratorius
saugios darbo aplinkos . . s < .
. kﬁrimasp Optimaliy darbo salygu sudarymas: nustatyti adekvatiis darbo kriiviai, | Skyriy vedéjai;
uZtikrinamas lanks¢iy darbo grafiky, atliepian¢iy darbuotojo poreikj, | Vyresniosios slaugytojos Nuolatos
sudarymas

Skatinama vadovy ir darbuotojy diskusija apie papildomy priemoniy, | Direktoriaus pavaduotojas
kurios skatinty pozityvius skyriaus darbuotojy tarpusavio santykius, ar | medicinai;

kurios gerinty darbuotojy darbo aplinkos salygas skyriuje, poreikj. Vyriausiasis slaugos
administratorius;

Skyriy vedéjai; Nuolatos
Vyresniosios slaugos
administratorés;
Personalo inspektorius-
sekretorius.




2. Darbuotojy pareigy ir

Periodiskai perziGiréti ir atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus,

Personalo inspektorius-

<y ot e . ) ) Periodiskai,

. atsa}comyblq aiSkus aiSkiai apibrézti jy pareigas ir atsakomybes sekretorius kartu su Skyriy sesleeihrs teiaiaiiatn
apibreZimas, kvalifikacijos vedéjais ir vyresniosiomis pre lamentavimui
tobulinimosi uZtikrinimas slaugos administratorémis. £

Uztlkrlntl kvalifikacij ovs tobvl%hnln.qa;f ar klta[ pagalba, reikalingg Dlrektprlgus pavaduotojas Periodi¥kai, pagal
tinkamam deleguoty uZduociy atlikimui medicinai; atvirtint
Vyriausiasis slaugos pat ;
- - kvalifikacijos
administratorius; tobulini flse.
Vyresniosios slaugos ODWINIMO p’ang;
. . Pagal poreikj
administratorés
3. Fizinés darbo aplinkos | Darbo priemoniy atnayjinimas ir modernizavimas Skyriy vedéjai;
5 s _ Pagal sudarytg
gerinimas Vyresniosios slaugos Ty
s ) vieSyjy pirkimy
administratores; plana;
Administracija ’
Igyvendinti suplanuotas neformalias priemones, kurios skatinty Skyriy vedéjai;
4. Pozityvios jstaigos pozityvius skyriaus darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby Administracija Perioditkai
kulttiros ugdymas bendravima (bendros skyriy i$vykos, metiné visos ligoninés darbuotojy
Sventé, bendros mankstos ir pan.)
Stiprinti viding komunikacija, skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio | Administracija; Susirinkimy metu
santykius ir pagarby bendravima, diskusijas tarp darbuotojy bei Skyriy vedéjai tiek skyriuose, tiek
dalinimusi patirtimi jstaigoje vadovy lygmenyje
Periodiskai perZitiréti ir, esant poreikiui, atnaujinti ligoninés lygiy Teisininkas Periodidkai
galimybiy politika bei darbuotojy elgesio kodeksa, siekiant diegti pasikeitus teisir’liam
tinkamo elgesio standartus reglamentavimui

5. Darbuotojy
informavimas

L

Supazindinti padalinio darbuotojus su smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika bei §iuo planu

Personalo inspektorius-
sekretorius;

Skyriy vedéjai;
Vyresniosios slaugos
administratorés;

Priimant naujg
darbuotoja,
pakeitus teisés aktg




SupaZindinti naujus darbuotojus su darbuotojy elgesio taisyklémis ir

Personalo inspektorius-

Priimant naujg

kitomis galiojan¢iomis taisyklémis/tvarkomis, padedandiomis sekretorius; .
. ... D 5 % .. i . darbuotoja,
uztikrinti, kad naujai jdarbinti darbuotojai Zinoty, suprasty Istaigos Skyriy vedéjai; akeitus toises
siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi Vyresniosios slaugos pa I
.. . akta, jvykus jvykiui
administratores;

Istaigos interneto puslapyje sukurti skiltj, kurioje biity talpinama

darbuotojams aktuali informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo | IT administratorius; 2024 m.
politika
6. Darbuotojy mokymy Sudaryti galimybes darbuotojams tobulinti Zinias ir jgidZius, Direktoriaus pavaduotojas
smurto ir priekabiavimo reikalingus atpaZinti smurto ir priekabiavimo atvejus, tinkamai 1 juos medicinai;
prevencijos srityje reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, Vyriausiasis slaugos Pagal poreikj
organizavimas konflikty valdymo jgiidZius, kurie padéty i§vengti smurto ir (ar) administratorius;
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty Skyriy vedéjai
Organizuoti personalo mokymus, kurie padéty geriau suprasti, paaiskinti
Ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos lgyvendinima,
palaikyti pagarba grista darbo aplinka, pastebéti netinkama savo ir kity | Darbuotojy saugos ir
darbuotojy  elgesj, taikyti numatytas priemones smurtui ir | sveikatos specialistas Pagal poreikj
priekabiavimui jo padalinyje iSvengti, sudaryti galimybes gauti pagalbg
nukentéjusiems darbuotojams, i$laikyti konfidencialumg, pranesti
atsakingoms institucijoms apie smurto ir priekabiavimo atvejus
7. Testiné smurto ir Smurto ir priekabiavimo atvejy dinamikos analizé bei vertinimas Direktorius
priekabiavimo prevencijos | (pranesimy skaitiaus, atvejy sprendimo rezultaty, pagalbos teikimo Karta metuose

politikos jgyvendinimo
stebésena

apimdéiy).

Smurto prevencijos grupé

Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo vietoje

Darby saugos ir sveikatos
specialistas

Pagal poreikj

Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize, psichosocialinés
rizikos veiksniy vertinimu

Darby saugos ir sveikatos
specialistas,
Smurto prevencijos grupé

Gamybiniy
susirinkimy metu

Operatyvus prane$imy dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbo
vietoje nagrinéjimas

Smurto prevencijos grupé

Ivykus jvykiui




8. Pagalbos darbuotojams,

Uztikrinamos nemokamos medicinos psichologo bei gydytojo psichiatro

Direktoriaus pavaduotojas

patyrusiems smurtg ir (ar) | konsultacijos pagal darbuotojo poreikj medicinai; Ivykus jvykiui
priekabiavimg teikimas
Utztikrinama darbuotojo, patyrusio smurtg ir (ar) priekabiavima Direktorius;
reintegracija i darbo vieta, ribojant kontakta su smurtautoju arba Darby saugos ir
laikinas darbo sutarties salygy pakeitimas (perkélimas j kita padalini, sveikatos specialistas; Ivykus jvykiui
leidimas dirbti nuotoliu, jei tokiu biidu galima atlikti darbo funkcijas, Personalo inspektorius-
kt.) sekretorius
Interneto svetainéje talpinama informacija apie nemokamos pagalbos IT administratorius Nuolatos
linijas
Utztikrinama galimybé, pagal nukentéjusiojo pageidavima, situacijg Direktorius;
spresti neformaliomis priemonémis (pokalbis su direktoriumi, Direktoriaus pavaduotojas Fogliie udelnd
pavaduotoju, med. psichologu ar kitu pageidaujamu asmeniu) medicinai.
9. Atsakomybeés taikymas | Drausminiy procediiry (nusalinimas nuo darbo, rastiskas jspéjimas, Direktorius;
perkelimas j kitg struktirinj padalinj ar pareigas, atleidimas i§ darbo, Personalo o
. e . . . Ivykus jvykiui
kt.) numatymas ir taikymas smurtaujantiems darbuotojams inspektorius-
sekretorius

Smurto ar priekabiavimo i$ pacienty darbuotojams registracija
Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai)

Sveikatos priezitiros
specialistai;

Darby saugos ir sveikatos
specialistas;

Audito grupés

vadovas

Ivykus incidentui




